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Alain Minc junto a Philippe Saman.

NUESTRO COMITE DE PATRONAGE
CON ALAIN MINC

Barcelona, 6 de abril de 2017 actividades...

: ALAIN MINC, CONSEJERO POLITICO Y ECONOMISTA FRANCES, HA SIDO EL INVITADO

: DEL (LTIMO COMITE DE PATRONAGE DE NUESTRA CAMARA. Desayuno sobre €l nuevo sistema de

Suministro Inmediato de Informacion (SI1)

DURANTE SU INTERVENCIéN, EL QUE FUERA ANTIGUO CONSEJERO DE NICOLAS = cccceeeeeeecccsssccccccncancsssssansns p5
SARKOZY Y, AHORA, UNO DE LOS VALEDORES DE EMMANUEL MACRON, HIZO UN

: ANALISIS GEOPOLITICO DE LA SITUACION ACTUAL DEL MUNDO. NO DUDO TAMPOCO nuevos miembros...
EN OPINAR SOBRE LAS PROXIMAS ELECCIONES FRANCESAS.

& A pesar de un horario mds temprano de lo habitual -debido a la apretada agenda Bienvenida a los nuevos miembros

del economista-, cerca de sesenta ejecutivos franceses y espafioles de las grandesem- p. 8-9

presas de nuestra Cimara no quisieron perderse la cita.

. , . -y , nuestros miembros...
El acto dio comienzo con un desayuno en el patio del céntrico restaurante barcelonés,
El Principal del Eixample. A continuacidn, Philippe Saman, director de la Cdmara, agra-
decié la presencia a los asistentes y presenté a Alain Minc. De su brillante curriculum Noticias de interés

cabe destacar que es licenciado por la Ecole des Mines de Paris y la Ecole Nationale
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d’Administration (ENA). Es autor de 30 libros, muchos de ellos best-se-
llers. Ha recibido las condecoraciones de Commandateur de la Légion
d’Honneur, Commander of British Empire y Gran Cruz de la Orden del
Mérito Civil. En la actualidad, es presidente de Sanef, la filial francesa de
Abertis, y consejero del grupo de prensa espaiiol Prisa y de CaixaBank.

“Empezamos hoy nuestra jornada laboral segiin el horario alemdn, para
acabar con el horario espafiol”, bromed Minc al inicio de su interven-
cién. La eleccién de Trump y el nuevo escenario internacional fueron
los primeros temas abordados por el conferenciante. Segdn el analista
francés, la politica extranjera promovida por el nuevo ocupante de la
Casa Blanca es imprevisible e inestable. La actitud de los Estados Uni-
dos, que siempre ha velado por la estabilidad mundial, ha cambiado, y
con ella, el rumbo del mundo.

Hoy en dia, “la imprevisibilidad americana, hace que temas que antes
parecian claros, cambien de naturaleza”, reconoci6é Minc. Ejemplo de
estos cambios, son las relaciones con la potencia imperialista china,
pues se pone en duda la compatibilidad del modelo econémico del pais
asidticoy la nueva politica de los Estados Unidos. A esto, hay que sumar-
le la situacién convulsa en la que vive Oriente Medio, como el conflicto
entre sunitas y chiitas o las negociaciones con Irdn en materia nuclear.
En caso de mala gestidn por parte del gobierno Trump, la zona seria in-
controlable. Quiso, ademds, elogiar el trabajo realizado por Bill Clinton
y Barack Obama durante sus respectivos mandatos.

Europa no va tan mal.
Es mas, va cada vez mejor

2 www.camarafrancesa.es
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Los miembros del Comité de Patronage durante el desayuno previo al encuentro con Alain Minc.

Con estas palabras, Minc inicié su andlisis sobre el estado de Europa.
Justificd su apuesta actual por Emmanuel Macron, porque segtn él, el
joven aspirante a la presidencia francesa, es el mds europeista de to-
dos y el mejor candidato para vencer a Le Pen en la segunda vuelta de
las elecciones generales, el préximo 7 de mayo. Indicé que el candidato
centrista es el mds acertado para llevar a cabo las reformas que el pais
galo necesita, entre las cuales cit6 la fiscalidad del capital, la jubilacién
y la ley El Khomri. En caso de llegar a la segunda vuelta, Macron con-
taria con el apoyo de todos los votantes de izquierda y gran parte del
electorado de Francois Fillon. Asimismo, auguré que “Sarkozy apoyard
a Macron” en su lucha por ocupar el Palacio del Eliseo.

Lo ideal para Europa,
seria, segun Minc,
un eje Macron-Schulz

Segtin él, Macron podriay deberfa jugar -junto a los alemanes- un papel
importante en el futuro del viejo continente. Aunque para ello, Francia
tendrd que demostrar que quiere luchar por el futuro de la Unién Euro-
pea, restableciendo la confianza econédmica y haciendo propuestas es-
tratégicas inteligentes. Lo ideal para Europa, seria, seglin Minc, un eje
Macron-Schulz. El socialdemécrata alemdn es pro-europeista y repre-
senta el fin de la doctrina Schauble, que supuso un freno para la integra-
cién econémica europea. Junto a Macron, los dos candidatos simbolizan
la unién y la voluntad de prosperidad europea, frente a los tres lideres
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mundiales, que él mismo define ir6nicamente como los reyes magos:
Trump, Putiny Erdogan. Ademds, a pesar de sentirse decepcionado con
el Brexit, celebré que la decisién del Reino Unido de abandonar la Unién
Europea haya, paradoxalmente, reforzado los lazos y la solidaridad en-
tre los paises de la zona euro.

En su andlisis politico-econémico, Minc dedicé unas palabras a Espaiia,
por quien confiesa sentirse sorprendido desde hace muchos afios. Alabd
el trabajo de Felipe Gonzdlez y del rey Juan Carlos, quienes lograron el
ingreso del pais en la OTAN y en la Unién Europea, asi como emprender
s - , o . .
una excelente politica econdémica. Afirmé también: “Estoy impresiona-
do por la forma en que este pafis ha sabido apretarse el cinturén cuando
era necesario, por medio de politicas de austeridad y de planes sociales,

sin repercusiones sociales importantes”. En Franciay en Italia, el mismo crecimiento de la economia catalana estd en peligro, insistiendo en la
escenario hubiera tenido un mayor impacto social. Para él, el control importancia de generar mayor confianza entre los inversores extranjeros.
politico espafiol -muy similar al alemdn- ha sido ejemplar. Asimismo, reconocié que no hay, a dia de hoy, una clase politica a nivel

estatal que haga creer en una solucidn a corto plazo. “No hay ningtn pro-
blema que una falta de solucién llegue a resolver”, afiadié Minc con una
expresion del célebre politico francés Henri Queuille. Recordd, ademds,
que el conflicto cataldn es distinto del escocés. Segtin él, el sentimiento

EI coaniCto catala’n separatista de los escoceses tiene cierta l6gica después del Brexit.
es distinto del escocés

Para acabar, Minc respondié a algunas preguntas de los asistentes,
antes de despedirse y continuar con sus muchas obligaciones en la
ciudad condal.

En esta misma linea, el economista lamenté la situacidn actual de Ca- El préximo Comité de Patronage tendrd lugar el jueves 18 de mayo y
talufia. Afirmé que es un “paraiso a la deriva” y advirtié que la tasa de contard con la presencia de Luca de Meo, presidente de SEAT.

- BLueBIZ AIRFRANCE 7 %) KLM % ADELTAY

El programa de fidelizacion para
empresas que le permite ahorrar
en su presupuesto de viajes

Descubra las ventajas que le ofrece BlueBiz

Ahorro Consiga billetes o Acceso sencillo
inmediato ascensos de clase 24/7 online
Gane Blue Credits con Los Blue Credits son D Acceda de forma
cada vuelo y consiga un como efectivo, que sencilla a su cuenta
ahorro inmediato en su podra canjear por online y mantenga
presupuesto de viajes billetes gratis o el control de los
ascensos de clase Blue Credits ganados

I nscribase gratis en BlueBiz.com/es



QQ ACHIVIAAAES A 1A CAMAIG .« .ot e e ettt e e et e e e e e et et e ettt

UN NETWORKING DIFERENTE EN EL MIRADOR DEL PALAU

m

Barcelona, 23 de marzo 2017

& El Mirador del Palau acogié, un afio més, el al-

muerzo mensual de los miembros de nuestra Cdmara.

El acto dio comienzo con un céctel de bienvenida
en el bar del restaurante, con vistas al Palau de la
Mudisica, obra emblemdtica del modernismo cataldn.

Como en algunas otras ocasiones, se sortearon
las mesas, para favorecer nuevos contactos, lo
que propicié un networking diferente. Una buena
oportunidad, para los presentes -mds de 70 em-
presarios de sectores muy diversos- de conocerse
e intercambiar opiniones.

La sala fue privatizada para el evento. En ella, los
asistentes pudieron disfrutar de una excelente
propuesta gastronémica de la mano de Singularis,
la divisién de catering de autor del grupo Serunion
-miembro de nuestra Cdmara- en un ambiente
tranquilo y distendido.

PROXIMO ALMUERZO: 16 de mayo en el restaurante OneOcean Club. jLes esperamos!

La banque dans laquelle
vous vous sentez toujours
comme chez vous

TARGOBANK est une filiale du groupe Crédit Mutuel en
Espagne, avec des équipes bilingues qui vivent au rythme
de la culture franco-espagnole.

Nous sommes en Espagne pour vous accompagner avec
une offre compléte de produits et services bancaires
et d’'assurances sans frontiéeres.

TARGO ;{ BANK

Une banque proche de vous qui vous ménera loin

Groupe _CréditdMutuel _

Nous vous accueillerons avec grand plaisir dans nos « French Desk » :

Madrid: C/ Silvano, 92. Tel : +34 91 716 20 07 Barcelone: Av. Diagonal, 437. Tel : +34 933 62 40 08 Figueres: Plaza de la Palmera, 8. Tel: +34 972 51 38 26
Marbella (Puerto Banus): Avda. Rotary Internacional S/N. Tel: +34 952 90 66 00. Ou bien, sur notre accueil téléphonique +34 91 148 878 (9h a 21h du lundi au vendredi)

Consultez notre réseaux complet sur: www.targobank.es

TARGOBANK, S.A. / Claudio Coello, 123, 28006 Madrid (Espagne) - Reg. du Com. de Madrid, tome 1326, folio 70, section 8, feuille M-14751 | CIF : A-79223707 | Reg. B.E. 0216.
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DESAYUNO SOBRE EL NUEVO SISTEMA DE SUMINISTRO
INMEDIATO DE INFORMACION (SlI)

Barcelona, 8 de marzo de 2017

& Con motivo de la entrada en vigor, el préximo 1 de julio, del nuevo
sistema de Suministro Inmediato de Informacidén de IVA (SIl), nuestra
Cédmara organiz6, en colaboracién con Mazars & Asociados, un desayu-
no de trabajo sobre dicha temdtica. La reunidn, que tuvo lugaren la sede
de la conocida firma de servicios de asesoria y auditoria en Barcelona,
contd con la presencia de mds de 30 participantes.

Los asistentes, de empresas y sectores muy diversos, pudieron escuchar
la intervencién de Antonio Moreno, socio responsable de IVA e imposi-
cién indirecta de Mazars & Asociados, quien habld sobre las caracteristi-
cas del nuevo sistema de imposiciény dio algunos consejos para el buen
cumplimiento de las obligaciones tributarias.

El nuevo sistema tributario afectard a los empresarios y profesionales
obligados a presentar declaraciones mensuales del IVA, especialmente
a aquellos cuyo volumen de operaciones del afio natural anterior exceda
los 6 millones de euros. La reforma supondrd la obligacién de remitir, en
un plazo muy reducido, determinada informacién contenida en facturas
expedidasy recibidas, a la sede electrénica de la Agencia Tributaria.

El Proyecto de Orden por la que se regulan las especificaciones norma-
tivas y técnicas que desarrollan esta nueva obligacién se limita a intro-
ducir una serie de campos adicionales, en cumplimiento de la habili-
tacién contenida en el Real Decreto 596/2016, de 2 de diciembre. Todo
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ello, l6gicamente, a expensas de lo que resulte del texto definitivo de la
Orden, una vez ésta sea aprobada. Sin embargo aclara que la informa-
cién relativa a las operaciones realizadas durante el primer semestre de
2017, que se deberd facilitar durante el segundo semestre de 2017, serd
la que se exige en la redaccién actualmente en vigor del Reglamento del
IVA respecto los libros registros de facturas.

Se trata, sin duda, de una buena noticia para todos los sujetos pasivos
del IVA afectados por esta nueva obligacién. No obstante, siguen vigen-
tes algunas de las principales preocupaciones expresadas en relacién
con el Sll; especialmente en cuanto al notable incremento de cargas
administrativas que dicho sistema supondrd para todos los operadores
obligados al mismo.

En cualquier caso, el nuevo SlI obligard a todos los sujetos pasivos del
IVA afectados por esta medida a adaptar sus sistemas informdticos
para poder cumplir con las obligaciones impuestas. Ademds, deberdn
revelar sus operativas, sistemas y procedimientos internos de factura-
cién, a efectos de cumplir adecuadamente con la norma. Por lo que,
sin duda, en los préximos meses presenciaremos el notable esfuerzo
de todos los afectados para adaptarse a las nuevas exigencias, y un
inevitable aluvidn de cuestiones para afrontar en condiciones este reto.

Al finalizar su intervencién, Moreno respondi6 a las muchas preguntas
de los asistentes. A continuacidn, los participantes pudieron disfrutar

de un refrigerio e intercambiar opiniones en un ambiente mds informal.

Antonio Moreno en el transcurso de su intervencion.

www.camarafrancesa.es 5
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FRANCIA EN LA SEMANA DEL COMERCIO

Barcelona, 24 de marzo 2017

& Cercade 4.000 personas han seguido las jornadas “Comerc Increible

de la Setmana del Comerc”, que tuvieron lugar entre el 20y el 24 de
marzo. Nuestra Cdmara estuvo presente en una mesa redonda donde
se hablé del atractivo del mercado francés para el sector del comercio.

Los encuentros, impulsados por la Generalitat de Catalunya a través del
Consorci de Comerg, Artesania i Moda (CCAM), se han desarrollado en
colaboracién con mds de 100 asociaciones y se han podido seguir tanto
de forma presencial como a través de videoconferencia.

Las jornadas, dirigidas a los profesionales del sector, se han focalizado
en la mejora de la competitividad del comercio en 4 ejes principales: la
transformacién digital del comercio, el fortalecimiento de la empresa
comercial, la apuesta por el talento y la profesionalizacién del sector, y
la internacionalizacién.

En el marco de esta dltima temdtica, tuvo lugar la mesa redonda
“Mercado objetivo: Francia” en la que participd nuestra institucion
a través de su director, Philippe Saman. Junto a él estuvieron presen-
tes Lolo Herndndez (Director General de Party Fiesta), Judit Hidalgo
(Directora de Internacionalizacién e Inversiones de Acci6) y como mo-
deradora Maria Segarra (Intueri Consulting).

Lolo Herndndez comentd la experiencia de su empresa en Francia, donde
estd presente desde 2009. Para él es muy importante el emplazamiento
de la tienda para llegar lo mejor posible a su pdblico objetivo, y destacd
las diferencias que hay en cuanto a tipos de centros comerciales entre
Francia y Espafia. Otros de los puntos que destacé son la seleccién de
los franquiciados, las ciudades donde se implantan y encontrar un buen

De izquierda a derecha, Maria Segarra, Lolo Hernandez, Judit Hidalgo y Philippe Saman.

equilibrio entre tienda propiay franquiciada. En este sentido, recomendé
que laintroduccién en un pais se haga siempre a través de tienda propia,
para poder obtener mucha mds informacién en directo del mercado y
poder ofrecer a los clientes un mejor servicio adaptado a sus gustos.

Por su parte, Philippe Saman se focalizé en destacar que, a pesar de
ser dos paises cercanos y que pueda parecer que son muy similares, es
bdsico poder adaptar los productos y servicios al consumidor francés.
“La adaptacién de los productos es bdsica para triunfar en un mercado
tan maduro como el francés”. En la misma linea, Lolo Herndndez
comentd que uno de sus objetivos es que las tiendas que tienen en
Francia parezcan establecimientos franceses, por lo que constantemen-
te estdn transformando las tiendas y los productos que muestran.

Para concluir, Judit Hidalgo confirmé la dificultad de entrar en un mercado
tan maduro como el francés. No obstante, habl6 del gran desarrollo del
modelo de franquicias en dicho mercado, donde se contabilizan mds de
1.900 redes de franquicias y unos 72.000 establecimientos franquiciados.

EL COMERCIO EN C LUNA (CIFRAS 2015)

DIVERSIDAD DE LA OFERTA

53 hipermercados (>2.499m?)
1.602 supermercados (400 — 2.499m?)
1.071 superservicios (150 — 399m?)

361 autoservicios (<150m?)

9 grandes almacenes

47 centros comerciales

166 mercados municipales

477 ferias organizadas

>570 mercados ambulantes

416 asociaciones de comerciantes activas

Fuente: Direccid General de Comerg.

@ 34,9% Cotidiano alimentario
4,4% Comercio justo

@ 6,1% Cotidiano no alimentario
16,8% Equipamiento hogar

6 www.camarafrancesa.es

SECTORES DE ACTIVIDAD POR
ESTABLECIMIENTOS

MERCADO DE TRABAJO EN COMERCIO

318.100 ocupacion (comercio detalle)

9,98% de la economia
469.200 (detalle + por mayor)

Coste laboral comercio: 2.264€/mes
(Espafia, 2014)

2/3 son mujeres

81,1% contratos indefinidos

25,6% son autdnomos

Fuente: INE / Idescat (EPA y ETCL).

@ 8,6% Ocio y cultura
7,5% Automocion y carburantes

® 16,2% Equipamiento persona
5,5% Otros

Fuente: Direccié General de Comerg.
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SALON IBERIQUE~2017: EL PUNTO DE ENCUENTRO ENTRE
EMPRESAS ESPANOLAS Y AGENTES COMERCIALES EN FRANCIA

Paris, 12 de junio de 2017

f IBERIQUE'17

& Antes de su implantacién directa en Francia, las empresas espafio- Des agents commerciaux francais
las suelen recurrir a las prestaciones de un agente comercial. Es una vous attendent!
buena solucién para quien necesita maximizar su desarrollo comercial
y acceder al mercado al menor coste.

La Cdmara de Comercio Francesa de Barcelona, en colaboracién con la
Chambre Professionnelle Francilienne des Agents Commerciaux (CPFAC), par-
ticipard en el Salon Ibérique el préximo 12 de junio en Paris. El objetivo
de este evento es poner en contacto a empresas de la peninsula ibérica
con agentes comerciales franceses.

Rendez-vous lundi 12 juin 2017
deSha17h

‘ SALON IBERIQUE'T

Tévirment b i i Mg |

Los sectores mds representados en esta jornada son el agroalimentario,
la construccidn, el textil y el sector industrial.

En los dltimos afios, nuestra Cdmara ha acompafiado a més de 50 em- (®) WAS INFORMACION: NICOLAS RENIA | RENIA@CAMARAFRANCESA.ES

presas espaﬁo|as en eventos similares, lo que demuestra la importancia _

de la figura del agente comercial para acceder al mercado francés. @ CIERRE DE INSCRIPCIONES: 15 DE MAYO DE 2017

E0d Torneo de Golf

Jueves 15 de junio 2017
Club de Golf Terramar, Sitges
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Miembros

Bienvenida a las empresas que han entrado a formar parte de nuestra Cdmara en las ultimas semanas

8

Ingrid Fornesa, ADJUNTA A LA PRESIDENCIA
AIN BUSINESS CENTER

Paseo de Gracia, 118 Planta Principal
08008, Barcelona

Tel. 93 255 31 00
ifornesasala@ainbc.com
www.ainbc.com

Business
CenTER

AIN Business Center pertenece a un Family Office diversificado que
trabaja en proyectos innovadores, con cuatro generaciones a sus es-
paldas, y cuenta con grandes colaboradores profesionales.

En el 2005 apuesta por un nuevo sector con la explotacién de un
Business Center en el Paseo de Gracia y nueve afios después culmina
su proceso de expansidn con la apertura de un segundo centro en
Avenida Diagonal.

Desde entonces, ha luchado por tener una marca reconocida en
el sector, posiciondndose en la categoria de los Business Centers
con 5 dentro del sector (categorizacién elaborada por la empresa
Independiente TUV Rheinland).

La voluntad de AIN Business Center es ofrecer una solucién para
las empresas, de cualquier tamafio, que quieran posicionarse en
Barcelona. Y para ello dispone de unas ubicaciones Gnicas en las
zonas mds prime de la ciudad.

El Family Office opera en Andorra, Espafa, Francia y proximamente
abrird delegaciones de alguna de sus empresas en Portugal. Cuenta
con mds de 20 empresas, opera en mds de g sectores diferentes y
posee un equipo de mds de 250 colaboradores.

Franck Guivarch, ASESOR PERSONAL

Roger de Lldria, 118 Bajos
08037 Barcelona

Tel. 658 60 81 41
franck.guivarch@nnseguros.com

Franck Guivarch estd especializado en el asesoramiento a particula-
resy a empresas en el sector de seguros y de inversion.

Realiza todas las tareas relacionadas con el seguimiento de los planes
de ahorro e inversidn, gestion de siniestros y elaboracién y contrata-

cion de las pdlizas hasta su emision y formalizacion.

De igual manera, ofrece un servicio constante y personalizado al
cliente que cada vez mds busca atencién y asistencia.

www.camarafrancesa.es

Eric Onidi, COUNTRY MANAGER
Gabriela Medina Fossati, MARKETING
MANAGER SPANISH MARKET

Passatge de I'Hort dels Velluters, 5
08003 Barcelona

Tel. 932 201 439
eric.onidi@evaneos.com
gabriela@evaneos.com

@vaneos

Evaneos, leader europeo de los viajes a medida, es una plataforma
que conecta a los viajeros con agencias locales, alrededor del mundo.
Gracias a este concepto innovador, permite organizar viajes (inicos a
medida, 100% personalizables... los expertos en destino aconsejan al
viajero acerca del mejor itinerario.

Los clientes se benefician de un precio -sin intermediarios- con las
agencias locales, que les permite un ahorro de hasta un 10%.

Evaneos aporta todas las garantias necesarias tales como una plata-
forma de pago 100% seguro, una garantia contra quiebra de agen-
cias, etc. para que se realice un viaje con toda la tranquilidad y la se-
guridad deseadas.

A dia de hoy cuenta con mds de 8 mercados europeos, 160 destinos,
1.700 agencias locales, 160.000 viajeros y 500.000 miembros en su
comunidad.

Vicente Sanso, DPTO. EXPANSION LA
CASA POR EL TEJADO
Joan Artes, ceo

c. Roger de Lldria, 41 Atico

08009 Barcelona

Tel. 672 765 543
vicentesanso@lacasaporeltejado.eu
joanartes@lacasaporeltejado.eu
www.lacasaporeltejado.eu

La Casa por el Tejado impulsa la renovacién de las ciudades, mejo-
rando los edificios en las zonas urbanas que alin pueden crecer. Actda
en Barcelona, Madrid, Pamplona y San Sebastidn y préximamente
también en Paris, Sevilla y otras ciudades. Las fincas en las que inter-
viene son rehabilitadas, ampliadasy mejoradas para una mejor calidad
de vida, generdndose asi viviendas nuevas en zonas de alta demanda.

En la actualidad, tiene diez proyectos ejecutados y otros quince en
fases de realizacién. Ademds de su equipo de trabajo permanente,
cuenta con la colaboracién de distintos expertos en los dmbitos legal,
fiscal, ambiental, de proyecto arquitectdnico, de ingenieria estructu-
ral y de instalaciones, de project manager, etc.

La Casa por el Tejado ha apostado por la innovacién y la calidad,
creando Mothership, un centro de investigacién y montaje de cons-
truccién industrializada. De sus talleres salen edificios, bajo la forma
de mddulos ligeros que hacen realidad los proyectos de sobreeleva-
cién y de muchos otros tipos de construcciones.



Joaquim Vives, GENERAL MANAGER
IBERICA S.A. RUBI SITE

Ctra. Molins-Sabadell, Km 13,3
08191 - Rubi (Barcelona)

Tel. 93 587 20 98
Joaquim.vives@mane.com
www.mane.com

W MANE

Empresa familiar, V. Mane Fils es uno de los lideres mundiales en el
sector de los aromas y de los perfumes. Se fund6 hace mds de 140 afios
cerca de la ciudad de Grasse, en el Sur de Francia.

Desde hace décadas, Mane se dedica al desarrollo de soluciones fun-
cionalesyaromdticas para laindustria alimentaria, especialmente des-
tinadas al mercado de productos cdrnicosy de aplicaciones “Savoury”.

La empresa cuenta con una fdbrica de productos y soluciones para la
industria cdrnica y salada en Rubf, reconocida por el nivel de desarro-
llo de sus productos, la calidad y la 6ptima atencién al cliente.

Mane estd también presente en el sector de la perfumeria, con oficinas
y un laboratorio en Barcelona y en Lleida, gracias a su asociacién con
Nufri. De esta unién nace Manufri, donde produce sus compuestos
para la industria de las bebidas.

Romain Amblard, COUNTRY MANAGER NUMA

Palau de Mar - Placa de Pau Vila
08039 Barcelona

Tel. 661 467 441
romain.a@numa.co
www.numa.co

Fondée a Paris en 2013, Numa accompagne les startups, les entreprises
et les acteurs de la société civile dans leurs stratégies d’innovation.
Des sa création, la société a également mis son expertise en France au
service de grands groupes internationaux, pour les accompagner dans
leur transformation digitale et les conseiller dans le développement
de méthodes de travail agiles, inspirées du monde entrepreneurial.

La société anime au quotidien une communauté d’acteurs de ’inno-
vation pour les aider a développer les technologies et services qui fa-
conneront la société de demain. Elle est présente a Paris, Casablanca,
New York, Berlin, Moscou, Barcelone, Mexico et Bangalore.

Ses 100 collaborateurs ont participé au développement de plus de
280 startups et organisent chaque année 1 200 manifestations dans
le monde.

A Barcelone, en partenariat avec la Mobile World Capital Barcelona,
Numa accélere la croissance de startups espagnoles et internatio-
nales dans un programme de 4 mois. Celui-ci permet de fédérer tous
les acteurs de I'innovation avec une série d’événements au sein de ses
bureaux au Palau de Mar.

.................................. nuevos miembros Oﬂ

Martin Lopez, DIRECTOR COMERCIAL
Jordi Rodriguez, GERENTE CATALUNA

Avinguda Diagonal, 440, 6° 08037 Barcelona
o a Tel. 93 486 08 00

martin.lopez@ofita.com - jordi.rodriguez@ofita.com

www.ofita.com

Creada en 1969, Ofita se ha convertido en una empresa referente en
el sector del mobiliario de oficina. Actualmente, estd presente en mds
de 40 paises.

Su actividad se centra especialmente en el equipamiento de grandes
instalaciones de oficinas, centros educativos y sanitarios.

Uno de los principales valores diferenciales de la empresa es su flexi-
bilidad y capacidad para personalizar el producto, segtn las necesi-
dades funcionales y de imagen de cada cliente.

Crea trajes a medida seglin la cultura corporativa de cada compaiiia, de
su dindmica de trabajo y de sus personas. Trabaja con un doble obje-
tivo, ayudar a las empresas a rentabilizar sus espacios de trabajo y a
ser mds productivas asi como a crear entornos de trabajo humanos,
que inspiren y motiven a las personas.

Ofita utiliza la innovacién y el disefio como estrategia central a la
hora de buscar su competitividad. Colabora con algunos disefia-
dores consagrados internacionalmente, como Antoni Arola, Andreas
Struppler, King & Miranda, Lievore, Josep Lluscd, entre muchos otros.

Thomas Dragone, socio

c. Girona 100, 6° 22 - 08009 Barcelona
Tel. 638 945 192

Tel. 609 171 336
thomas.dragone@tdjlandpartners.com
www.tdjlandpartners.com

TDJL

&Partners

TDJL & Partners est une société spécialisée dans le conseil en inves-
tissement immobilier. Son objectif est de mener a terme tout projet
immobilier, vente, location et gestion de biens, suivant les exigences
et les contraintes de ses clients.

Différents services sur mesure couvrent tous les aspects de I'investis-
sement immobilier: calcul de rentabilité, recherche d’appartements,
négociation, encadrement juridique et technique, travaux de rénova-
tion, ameublement et décoration, gestion locative et administrative,
et revente du bien ou de 'immeuble.

TDJL & Partners accompagne le client dans les différentes phases
de I’investissement afin d’assurer un service optimal et la meilleure
rentabilité.

Inscrite au registre des agents immobiliers de Catalogne, la société
TDJL & Partners offre les services d’agence immobiliere a Barcelone
et a Paris.

nuevos miembros han entrado a formar parte de nuestra Camara en 2016.
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¢Necesita personal
francofono?

El Servicio de Seleccion de personal de nuestra Camara cumple 20 anos.

Nuestros clientes siguen confiando en nosotros por nuestro trato personalizado, dinamismo y
sélida experiencia en la busqueda de perfiles franc6fonos.

Ofrecemos un servicio de seleccion integral, desde la definicion del puesto a la presentacion de
los/las candidatos(as) que mejor se ajustan a sus necesidades:

http:f

Definicién Publicacién de la oferta en internet
del puesto de (pdgina web y redes sociales) y bisqueda
trabajo en nuestra base de datos

Entrevistas Llamadas telefénicas Recepcién de CVs
personales y concertacién de y preseleccién de
entrevistas candidatos

25 ®

Envio de las Decisién final
candidaturas del cliente
seleccionadas al cliente

@ MAS INFORMACION: MARIA JESUS CARMONA | ® 9327024 50

CARMONA@CAMARAFRANCESA.ES
@ WWW.CAMARAFRANCESA.ES




........................... actividades de la cdmara Oﬂ

COMISION DE RECURSOS HUMANOS

$ Elpasado mes de septiembre se constituyd la Comisién de Recursos
Humanos de nuestra Cdmara. Teniendo en cuenta el peso que repre-
senta el conjunto de las empresas asociadas a nuestra entidad, se ha
querido crear un foro donde los directores de RR. HH. experimentados
puedan debatir e intercambiar experiencias.

El objetivo es que los miembros de dicha Comisién compartan su saber
hacer respectivo y puedan analizar las tendencias en materia de gestién
deltalento. Las reuniones de dicho grupo de trabajo deben ser un espacio
abierto, participativo, rico en contenidos e intercambios.

Se ha invitado a un grupo reducido de empresas a formar parte de esta
comisidn, teniendo en consideracion tres criterios:

- Empresas grandes y medianas que tienen una actividad importante
a nivel internacional.

- Empresas de diferentes sectores de actividad, que no sean prestata-
rias de servicios de RR. HH.

En la primera reunién, ademds de una rueda de presentaciones, se ex-
pusieron las principales preocupaciones que tienen los departamen-
tos de Recursos Humanos. Entre varios temas, sobresalieron:

- La transformacién digital.

- La diversidad, conciliacién e inclusién.

- La flexibilidad, teletrabajo, bienestar.

- La internacionalizacidn, gestién del talento y movilidad.

- Los Recursos Humanos y tecnologia.
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La segunda reunién -en noviembre de 2016- tuvo un formato origi-
nal, ya que se realizé en la Escuela de Crupiers que tiene el grupo
Peralada en Barcelona. La temdtica tratada fue cémo introducir mds
diversidad en las organizaciones, y para ello se organizé un juego
con cartas de p6ker que sirve para dinamizar las reuniones y hacerlas
mucho mds productivas.

La dltima reunidn celebrada en marzo de 2017, organizada en la sede
de Cofidis, sirvi6 para profundizar en uno de los temas de mayor ac-
tualidad, la transformacién digital en las empresas, y el papel que
deben tener los recursos humanos en esta evolucién. Una breve
visita de las instalaciones de la empresa ayudd a entender que la trans-
formacién digital no son sélo nuevos sistemas informdticos sino que
también implica una transformacién de los espacios y de cémo estdn
repartidos los equipos.

Uno de los aspectos mds comentados fue la dificultad de adaptar los
perfiles menos tecnoldgicos a un entorno més digital y la importancia
de la formacién para facilitar esta evolucién y la atraccién del talento.

La Comisién prevée reunirse una vez por trimestre centrindose en una
temdtica -en cada sesidn- y compartir testimonios y recomendaciones.
El préximo encuentro tendrd lugar el miércoles 24 de mayo en las ofici-
nas de Suez.

Actualmente una veintena de empresas forman parte de esta
Comisidn, cuyos responsables acumulan cerca de 400 afios de expe-
riencia en RR. HH., en mds de 50 compaiiias y con responsabilidad en
unos 70 paises.
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Miembros - es noticia

Informaciones relevantes de las empresas asociadas a nuestra Cdmara

aravinc

Aravinc, compafiia catalana de mensajeria, se ha asociado a la britdni-
ca OTL, para su expansion en Europa con la creacién de Delivery Mates.

Con sede central en Londres, la nueva empresa cuenta con oficinas
en Mildn y prepara su implantacién en Roma, Berlin, Madrid y Paris.
Delivery Mates contempla instalarse en los principales mercados del
comercio electrénico y de la entrega de comida a domicilio, que es
donde tiene sus principales clientes, segtin Josep Ribera, propietario
de Aravinc.

El volumen de negocios generado por los dos socios sumado al de
la nueva empresa, que cuenta con Amazon, Just Eat y Asos entre sus
clientes, podria superar los 100 millones de euros.

La llegada de Delivery Mates al mercado europeo supone nuevos re-
tos para la compaiifa, como la contratacién de 15.000 mensajerosy la
financiacién de una nueva flota de vehiculos eléctricos, imprescindi-
ble para la realizacién de sus envios.

centlze

ChAvVEACRORNS
intexeacionsl
Bazcelans

El pasado 20 de marzo, el Centre de Convencions Internacional de
Barcelona (CCIB) fue proclamado Mejor Palacio de Congresos Inter-
nacional en los premios M&IT, organizados anualmente en Londres
por los profesionales del sector. GL events CCIB SL es la empresa
gestora del recinto congresual, participada por el Ayuntamiento de
Barcelona (12%), el Gremi d’Hotels de Barcelona (8%) y el grupo
francés GL events (80%), lider europeo en la gestion de espacios y
logistica de grandes eventos.

EI CCIB se convierte asi en el primer centro espafiol recompensado
con el maximo galardén, por la calidad de sus instalaciones, servicios
y profesionales, habiendo cerrado el afio 2016 con un crecimiento ré-
cord del 19,5% en el volumen de negocio (35,6 M€). Desde su apertu-
ra, en noviembre de 2004, el centro ha acogido mds de 1.140 eventos
de todo tipo y un total de 5.240.000 delegados y visitantes.

El galarddn reconoce el dinamismo y la excelencia de la industria
del turismo de negocios en este paisy, en especial, en la ciudad de
Barcelona. EI CCIBy la capital catalana se convierten asf, en el refe-
rente un referente mundial. En nombre del centro barcelonés, Marc
Rodriguez, su director general, dedicé unas palabras de agradeci-
miento “a los clientes y colaboradores, sin cuya confianza no habria
sido posible obtener el galardén, pero también a las autoridades
y estamentos pUblicos y privados por su labor para la proyeccién
internacional de Barcelona”.

12 www.camarafrancesa.es

J DANONE

Jean Philippe Paré (Nantes, 1957) ha sido nombrado nuevo director
general de Danone Iberia. Paré es graduado por la Escuela Superior
de Comercio de Paris (ESCP Europe). Releva en el cargo a Jéréme
Boesch que continuard su carrera en la sede corporativa de Danone
en Paris.

Hasta ahora responsable mundial de 1+D y calidad de la compaiifa,
aporta una dilatada experiencia en el sector y dentro del grupo, al que
se unié en 1981 desempefiando, desde entonces, diversos cargos en
Francia, Espafia, el Reino Unido y Argentina. Es su segunda experiencia
en este pais, después de la direccion general de LU entre 1997y 1999.

Danone es lider mundial en productos ldcteos, aguas embotelladas y
otros destinados a la alimentacién infantil y clinica. El grupo tiene hoy
presencia en 120 paises.

En Espaiia posee plantas de produccién en Asturias, Barcelona, Ma-
dridy Valencia que abastecen a 40.000 comercios y mds de 11 millones
de consumidores.

ASAMBLEA GENERAL 2017

Miércoles 7 de junio a las 17h,

en el Museo Olimpico de Barcelona,
con la presencia de Yves Saint-Geours,
Embajador de Francia en Espaiia.



EPITECH.
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Epitech, escuela de informdtica lider en Francia, inauguré el pa-
sado 14 de marzo en Barcelona el primer campus fuera de su pais
de origen.

Perteneciente al grupo lonis, Epitech cuenta actualmente con 5.200
alumnos en sus centros franceses, fomenta el aprendizaje a través
de la realizacion de proyectos reales (learning by project), de practicas
en empresas y de la movilidad internacional. Con un conocimiento
cientifico, tedricoy empresarial avanzado, el perfil de sus estudiantes
es altamente demandado por las empresas, siendo su nivel de em-
pleabilidad muy alto.

Las instalaciones fueron inauguradas por el secretario de Telecomu-
nicaciones, Ciberseguridad y Sociedad Digital de la Generalitat, Jordi
Puignerd, acompaiiado de la directora de Innovacién Empresarial de
ACCIO, Mariona Sanz. Xavier Ndiiez, director de Epitech en Espafia,
destacd el cardcter versétil, innovadory transversal de la escuela. Asi-
mismo, remarcd la importancia de formar expertos en nuevas tecno-
logias en el pais para asi no tener que importar talento del extranjero.

De izquierda a derecha, Xavier Niifez, Fabrice Bardeche (VP. Grupo educaciondONIS) y
Emmanuel Carli (Director General Epitech).

El curso académico, que comenzard en septiembre en la ciudad con-
daly que estd reconocido por el marco educativo de Bolonia, equivale
a un grado de mdster. La primera promocidn contard, segdn Ndfiez,
con 40 alumnos locales mds 40 provenientes de las diferentes escue-
las de Epitech en Francia.

A

CENA DE VERANO
DE NUESTRA CAMARA

Jueves 15 de junio a las 20h30,
en el Club de Golf Terramar en Sitges

miembros - es noticia QQ

 BARCELONA TALENTS

)

El pasado 6 de marzo se presentd French Tech Barcelona Talents, de
la mano de Christian Marion, Pierre Roca, Xavier Nuiiez y Olivier
Benielli, respectivamente directores de French Tech Barcelona, L'ldem,
Epitech y TBS Barcelona.

El objetivo de French Tech Barcelona Talents es de formar a los jévenes
en las habilidades que requieran las nuevas tendencias del mercado,
asi como facilitar la capacitacién de nuevos talentos por parte de las
empresas. Benielli afirmé que “esta iniciativa es clave para preparar
a los estudiantes para uno de los cambios que marcardn la sociedad,
puesto que las actividades de emprendeduriay las competencias serdn
los empleos del mafiana”.

El nuevo proyecto, impulsado conjuntamente entre las tres escuelas
de origen francés, nace con la vocacién de detectar y satisfacer las ne-
cesidades de la ciudad condal, que concentra hoy dia el 28,4% de las
startups espafiolas.

Seglin Christian Marion, “lo que atrae a las empresas a esta ciudad es
su ecosistema de innovacién. Se ha trabajado muy bien para captar
negocios; hay recursos humanos de calidad, capital, sueldos mds com-
petitivos, e instituciones y empresas que apoyan la emprendeduria”.

N

Virogln\}g
\

Vitogas, empresa del sector energético perteneciente al grupo

francés Rubis, celebra este afio su décimo aniversario en Espaiia.
Creada en 2007, tras la adquisicién de una operadora al por mayor de
GLP implantada en nuestro pais, se consolidd con la incorporacién
de otras dos empresas del sector de GLP, en 2008 y 2010.

La empresa apost6 por el mercado integral energético espaiiol, in-
corporando en sus lineas de negocio la actividad de GNL (Gas Natural
Licuado). Durante estos afos, ha conseguido ser uno de los princi-
pales operadores de gas en Espaiia, con una cuota de mercado del
6% y una fuerte implantacién en comunidades auténomas como
Catalufia, Galicia o Aragén. Cuenta en la actualidad con mds de
14.000 clientes, fundamentalmente del sector industrial, comercial y
doméstico, y ha hecho una apuesta muy importante de futuro por el
Autogas, una alternativa mds econémica y menos contaminante para
el transporte por carretera.

“El mundo de la energia, y el del GLP en particular, estd en plena
mutacién y Vitogas observa con mucha atencién el mercado, con
el objetivo de posicionarse en el momento oportuno para seguir el
crecimiento que se inicié hace 10 afios”, afirma Manuel Ledesma,
Director General de la compaiifa.

Algunas de las claves de éxito del negocio de Vitogas son la proximi-
dad al cliente, la rdpida reaccién en la toma de decisiones y la adap-
tacién de las ofertas personalizadas.
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= PRIXA

ENTREPRENEUR I

DIRIGIDO A STARTUPS

PRESENTACION DE CANDIDATURAS HASTA EL 1 DE JUNIO

EVENTO CON LOS 8 FINALISTAS EL 22 DE JUNIO

PATROCINADO POR:

LIl . I—
:K CaixaBank (_, / .:euroho|d ROBERT WALTERS Sd&'}ﬁ'ﬂﬁf ; R —

Concatel

EN COLABORACION CON: ORGANIZADO POR:

(c" CCI FRANCE ESPAGNE

CAMARA DE COMERCIO FRANCESA

desds 1883

BARCELONA

La Cdmara de Comercio e Industria Francesa de Barcelona organiza la . .,
Il edicién del Prix Entrepreneur Tech que tiene por objetivo: d Q U | e n

- Poner en relacién las empresas asociadas a la Cdmara con las startups p U ed e pa rtl Cl pa r?

para la creacidn de sinergias y futuras colaboraciones.

- Fomentary apoyar la innovacion e impulsar el talento emprendedor. Empresas de base tecnologica que tengan un proyecto

B L innovadory estén legalmente constituidas en Espafia.
- Movilizar a las empresas tecnoldgicas para ayudarlas en su desarrolloy

dar a conocer sus proyectos. La participacion es totalmente gratuita.

@ MAS INFORMACION: CARLOS GONZALO | ® 932702450

GONZALO@CAMARAFRANCESA.ES
@ WWW.CAMARAFRANCESA.ES
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Proximas actividades

Agenda de actividades para las proximas semanas

jueves

12

viernes

16

martes

Vernissage de la exposicién de fotografias inéditas de
celebridades realizadas por Nicolas Moscara en 1982.

Espacio “Doble 36” en Barcelona. JUEVES
Convocatoria de DFP - Diplome de Francais 23
Professionnel, certificacién oficial de la Cdmara de

martes

Comercio de Paris.

Almuerzo mensual en el restaurante OneOcean Club
en la marina del Port Vell de Barcelona.

18

Desayuno del Comité de Patronage con Luca de Meo,
presidente de Seat, en el Hotel Condes de Barcelona.

Encuentro informal de los socios de las Cdmaras
Europeas en el Novotel City.

w20 2@ s %

jueves

/

miércoles

15

jueves

Desayuno temdtico en colaboracién con Page Group:
La Responsabilidad del Consejero y el Compliance:

Lineas de Defensa y medidas “Cortafuegos”. vIernes

Asamblea General 2017 en el Museo Olimpico de
Barcelona, con la presencia de Yves Saint-Geours,

Embajador de Francia en Espafia. jueves

XIX Torneo de Golf'y cena de verano en el Club de
GolfTerramar en Sitges.

16
22

Convocatoria del DFP Tourisme et Hotellerie en la
Escola Universitaria Mediterrani (UdG) en Barcelona.

Entrega del Il Prix Entrepreneur Tech en la Antigua
Fébrica Estrella Damm en Barcelona.

PARA MAS INFORMACION: WWW.CAMARAFRANCESA.ES
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PageGroup

Contacto:
Jaime Asnai Gonzalez

Managing Director
jaimegonzalez@michaelpage.es
Tel: +34 93 390 06 00

MichaelPage PagePersonnel

part of PageGroup
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ATLANTIS
seguros
Délégation France

Votre assureur en Espagne

Gestion Intégrale en Francais

Auto
Habitation Parce que notre vocation est de vous
Santé rendre service nous vous offrons:
Mot:o » Service complet et personnalisé
. Vie « Prestation & distance pour plus de commodité
Epargne  Garanties et tarifs adaptés
Prévoyance
Délégation France Assurances
902 368 821 ; g
+34 93 496 47 34 Crédit S»Mutuel
delfrance@atlantisgrupo.es ~
www.atlantis-seguros.es Grupo Espana

ATLANTIS Seguros appartient au Groupe des Assurances du Crédit Mutuel en Espagne,
compagnie d’assurances du Crédit Mutuel - CIC, 'une des plus importantes banques d’Europe.



