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Yves Saint-Geours, embajador de Francia en Espana, junto aCarlos Collantes (izquierda) y Dominique Millan (derecha), presidente y director general de INELFE, respectivamente.

INELFE RECIBE EL XVI PRIX PYRENEES

Barcelona, 18 de enero de 2016

EL GRAND MARINA HOTEL DE BARCELONA ACOGIO EL PASADO 18 DE ENERO LA CENA DE
* GALA DE ENTREGA DEL XVI PRIX PYRENEES. EL PREMIO, INSTITUIDO EN EL ANO 2000
- POR NUESTRA CAMARA, SE HA CONVERTIDO EN LA CITA ANUAL DEL MUNDO ECONOMICO
Y SOCIAL FRANCO-ESPANOL EN CATALUNA.

& El acto dio comienzo con unas palabras de Antoni Bover, presidente de la C4-
mara de Comercio e Industria Francesa de Barcelona, quien destacé el buen afio
2015 que ha tenido la institucién en el conjunto de su actividad. A continuacién,
Philippe Saman, director de la Cdmara y secretario del jurado, ley6 el acta en el
que se declaraba a INELFE ganador de la presente edicion. Carlos Collantes y Do-
minique Millan, presidente y director general de la compaiifa, respectivamente,
recogieron el galardén de manos de Yves Saint-Geours, embajador de Francia en
Espafia.

INELFE (Interconexién Eléctrica Francia-Espafa) es una sociedad mixta formada
-a partes iguales- por las empresas gestoras de las redes de transporte eléctrico
de Espafa y de Francia, REE (Red Eléctrica de Espafia) y RTE (Réseau de Transport
d’Electricité). Su constitucién -en 2008- respondia a la necesidad de gestionar la
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XVI PRIX PYRENEES.

Mds de 250 personas asis-
tieron a la entrega del XVI
Prix Pyrénées, celebrado en
el Grand Marina Hotel de
Barcelona.

El cOctel permitié hacer nue-
vos contactos profesionales
a nuestros socios (empresas
francesas implantadas en
Espafiay empresas catalanas
implantadas en Francia).

construccién de una nueva linea eléctrica que uniera los dos paises
por el este de los Pirineos, duplicando la capacidad de intercambio
con Francia de 1.400 a 2.800 megavatios (MW) y aumentando la segu-
ridad, estabilidad y calidad del suministro eléctrico de ambos paises.

La nueva linea tiene un trazado de 64,5 kilémetros y enlaza los mu-

nicipios de Santa Llogaia, cerca de Figueres (Girona), con Baixas,
préximo a Perpifidn (Francia).

Antoni Bover.

Dominique Millan (izquierda) y Carlos Collantes ( derecha).
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En la concesion del decimosexto Prix Pyrénées, el jurado -integrado
por Antoni Bover, presidente de la Cdmara, Marius Carol, director de
La Vanguardia, Joaquim Gay de Montella, presidente de Foment, Josep
Gonzélez, presidente de Pimec, y Miquel Valls, presidente de la Cambra
de Barcelona- ha valorado el alto interés estratégico y econémico de la
nueva infraestructura, que supone un paso considerable hacia una Eu-
ropa mds integrada desde el punto de vista energético y que permite
una mayor incorporacion de las energias renovables a la red europea.

Yves Saint-Geours.

Philippe Saman.
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Vista general de la sala

Arnaud Leroy, diputado representante de los
franceses en Espafia, Dominique Millan (Inelfe),
Yves Saint-Geours, embajador de Francia en
Espafia, y Joaquim Gay de Montella (Foment).

Antoni Bover, Marius Carol (La Vanguardia) y
Josep Gonzalez (Pimec)

Luis Martinez (Suez) y Roger Casellas (Schneider
Electric).

Ménica Sala (Orange) y Jean-Francois Collin,
ministro consejero para los asuntos econémicos
de la Embajada de Francia.

Laurent Gauze (Agence de développement
économique Perpignan Méditerranée), Romain
Grau (Mairie de Perpignan), Yves Saint-Geours y
Philippe Saman.

Josep Gonzalez, Mdnica Sala, Jean-Francois Collin
Frangois Martin (Agrupacid) y Arnaud Leroy.

www.camarafrancesa.es 3
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XVI PRIX PYRENEES.

El Prix Pyrénées se entrega
anualmentea “unaempresa,
entidad o persona que, por
su actividad y dinamismo,

ha contribuido en el desa-
rrollo de las relaciones entre
Franciay Espafa”.

Esta edicion cont6 con el pa-
trocinio de Atlantis Seguros,
Laboratorios Inibsa, Mazars,
Orange, Schneider Electricy
Suez, ademds de la colabo-
raciéon del Grupo Godé de
Comunicacién.

Durante el acto de entrega, el director general de INELFE, Dominique
Millan hizo un repaso de los 8 afios de historia del proyecto y des-
taco su cardcter innovador: “Es la primera vez en el mundo que se
lleva a cabo una conexidn subterrdnea de esta longitud por via te-
rrestre. A eso hay que afiadir el cardcter excepcional de un tdnel de
8 km de largo construido para esta conexién”. Asimismo, destacd
el gran interés que mostré la Unidn Europea en el proyecto, califi-
cdndolo en 2001 como Proyecto de Interés Comunitario (PCl). Dicho
apoyo se confirmé posteriormente con una subvencién de 225 Mey
con la financiacién de otros 350 Me a través del Banco Europeo de
Inversiones.

Por su parte, el presidente del grupo premiado, Carlos Collantes,
destacé que la infraestructura es “totalmente necesaria para asegu-
rar el suministro eléctrico al AVE y el suministro eléctrico de Girona”,
asi como “para mejorar la seguridad de suministro de Espafiay de la
peninsula ibérica en su conjunto”.

Subray6 que se trata ademds de un proyecto estratégico a nivel euro-
peo “para conseguir un mercado interior de la energia que, ademds
de generar beneficios econdémicos y geopoliticos, permitird alcanzar
los objetivos climdticos y en particular el objetivo de la UE de conver-
tirse en el lider del sector de las energias renovables”.

Tras el éxito de este proyecto, INELFE se encargard de gestionar
tres nuevas interconexiones entre Francia y Espafia, incluidas por
la Unién Europea en la lista de Proyectos de Interés Comunitario:
Aragén-Atlantic Pyrénées, Navarra-Landes y Pais Vasco-Aquitaine.

En la clausura del acto, Yves Saint-Geours subrayd que el éxito de
este proyecto es una muestra de que la unién entre Francia y Espaiia
“sigue siendo una garantia de crecimiento, de paz y de sostenibili-
dad”. Asimismo, insistié en que Francia “seguird comprometida con
sus socios europeos, y con Espafia en particular, en llevar a cabo esta
transicién energética que reconcilie economia y ecologia”.

Ahora puedes consultar
La Lettre de forma

+interactiva
+

Consigue que tu publicidad sea
mas efectiva

Informate en:
gonzalo@camarafrancesa.es

# CCI FRANCE ESPAGNE
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NETWORKING - ACTIVIDAD CLUB REUNIONES TEMATICAS
2% ‘ 195 12 ‘ 473
EVENTOS ASISTENTES SEMINARIOS PARTICIPANTES

REDES SOCIALES WEB CAMARAFRANCESA.ES
5.646 40.211 ‘ 99.548
SEGUIDORES VISITAS PAGINAS VISTAS

SERVICIOS A LAS EMPRESAS

MERCADO ESPANOL
@ > —// \ - 4 = 7
EMPRESAS MISIONES ALOJAMIENTO PROYECTOS CREACION
ASESORADAS COLECTIVAS Y DOMICILIACION | INDIVIDUALES | 9o5eHY
COMERCIAL
) SERVICIO
MERCADO FRANCES DE SELECCION DE PERSONAL

e

EMPRESAS PROYECTOS SEMINARIOS EMPRESAS
ASESORADAS INDIVIDUALES Y FORMACION ASESORADAS
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UEFA EURO 2016™

Del 10 de junio al 1Q de julio de 2016

Estamos ante el sequndo mayor evento futbolistico tras la copa del mundo, la UEFA EURO 2016™, reunira por
primera vez a los 24 mejores paises europeos. El programa es muy atractivo: 10 ciudades francesas acogeran
51 partidos, del 10 de junio al 10 de julio de 2016- fecha en la que se consagrara el nuevo campeon europeo.

En una cita Unica con la excelencia del deporte, UEFA EURO 2016™, reunira a hinchas y empresarios futboleros
atraidos por el futbol y los negocios.

Antes y después de cada encuentro los empresarios podran, en un marco incomparable, desarrollar su red de
contactos, encontrar futuros clientes y socios comerciales.

iVengan aprovechen para desarrollar sus negocios en Francia!

Nuestra Camara les ofrece la posibilidad de combinar su pasion por el futbol con sus viajes profesionales a
Francia.

iNos vemos en Francia!

Contacto CCl France Espagne en Barcelona : Para mas informacion sobre el programa
. empresa de la UEFA EURO 2016™

Christian MARION  Tel: +41 22707 2016

Tel: +34932702450 Mail: hospitality@uefa.ch

Mail: marion@camarafrancesa.es { www.uefa.com/hospitality

‘b e
(A Q (Ci ccipE FRANCE

EUR92016
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Barcelona, 2 de febrero 2016

& Mids de 9o personas se dieron cita el martes 2 de febrero en el hotel
Mandarin Oriental, Barcelona, con motivo del primer almuerzo del afio
de nuestra Cdmara.

Tras un coctel de bienvenida, los asistentes disfrutaron de la propuesta
culinaria del prestigio chef Paco Le6n en el restaurante BistrEau. El men(
permitié descubrir ingredientes y productos poco habituales de nuestra
cocina, como el haba tonka y la tremella. El espacio, privatizado para la
ocasion, estd situado en el corazén del hotel y cuenta con una elegante
decoracién en blanco.

Fue unabuena ocasién paralos miembros de laCdmara de estrecharlazos
y realizar nuevos contactos profesionales en un entorno excepcional.

El préximo almuerzo, durante el cual se realizard el sorteo de partidos de
nuestro XXXIIl Torneo de Tenis, tendrd lugar el jueves 17 de marzo en el
restaurante del Palau de la Mdsica Catalana.

www.camarafrancesa.es 7



Miembros

Bienvenida a las empresas que han entrado a formar parte de nuestra Cdmara en las ultimas semanas

8

Francesc Escanez, DIRECTOR GENERAL
Pilar Vivet, DIRECTORA EJECUTIVA

Consell de Cent, 323 - 08007 Barcelona
Tel. 932723030
atlantida@atlantidaviatges.com
www.atlantidaviatges.com

atlantida

VIATGES

Creada hace 12 afos, Atlantida Viatges en una agencia de viajes de
referencia en el mercado que se define como consultora de viajes.

Su equipo estd formado por excelentes profesionales con una dilata-
da experiencia en el sector turistico que ofrecen a sus clientes un trato
personal y especializado.

La agencia es miembro de clubs prestigiosos de importantes cadenas
hoteleras y de agencias de viajes de lujo como son: Virtuoso, Bellini,
The Net, Four Seasons Preferred Partner, Rosewood Elite, Pen Club
Peninsula Hotels, Starwood Privileges. Sus clientes pueden benefi-
ciarse de una serie de ventajas exclusivas que les dan dichos grupos y
pueden obtener mds y mejores beneficios sin coste adicional.

Hervé Felouzat, COFUNDADOR Y DIRECTOR
Ma Carmen Cortes, COFUNDADORA Y
DIRECTORA

Asturies, 66-68 Entlo 1°y 2°
08024 Barcelona

Tel. 900 802 207
info@coaching-cccn.com
www.coaching-cccn.com

ccon

El Centro de Coaching Cristina Naughton es un centro de formacién
especializado en coaching ejecutivo y organizacional, basado en el
modelo del coaching transformacional, con programas certificados
internacionalmente por la International Coach Federation (EE.UU.).

Las compaiifas logran una posicién avanzada en el mercado cuando
cultivan la habilidad de aprender mds rdpido que sus propios
competidores.

El coaching transformacional, nutrido del desarrollo organizacional
y del pensamiento sistémico en los dltimos 50 afios, ofrece estrate-
gias para construir organizaciones aprendices donde sus directivos y
colaboradores crean una nueva cultura que les posibilita incorporar
nuevas y mds innovadoras formas de decidir y accionar. Les permite
asimismo reinventar continuamente modos de producir juntos los re-
sultados y beneficios del negocio.

Sus clientes son profesionales del drea de recursos humanos, direc-
tivos y managers, empresarios y emprendedores, profesionales moti-
vados en maximizar su contribucidn a los resultados de su compaiiia,
asi como coaches que quieren afianzar su contribucién al desarrollo
del talento interno.

www.camarafrancesa.es

Elodie Brabant, BUSINESS DEVELOPER IBERIA

Jaume Vicens Vives, 21 - 08302 Matard
Tel. 690 815 000
elodie.brabant@clicandwalk.com
www.es.clicandwalk.com

Compaiifa lider en Europa, Clic and Walk cuenta ya con 300.000
“Clicwalkers” geolocalizados que recogen para las empresas toda la
informacién comercial y de marketing que éstas necesitan, realizando
misiones/encuestas remuneradas, a través de una aplicacién mavil
muy innovadora de recopilacién de datos comerciales y de marketing
que conecta los consumidores con las marcas en tiempo real.

Trabaja con todo tipo de empresas, grandes, medianas o pequefas
que necesitan recopilar datos comerciales y de marketing de todo
tipo, off line, de manera econémica y cualitativa.

Tiene por clientes marcas como: L’Oréal, Coca Cola, Lavazza,
Unilever, Logitech, Haribo, Orange, Peugeot, Renault, Total, Axa, etc.

En 2014, la UNESCO reconocia a Clicand Walk como una de las 10 start-
ups mdsinnovadoras delmundo. En 2015, ganabael premioalastart-up
del afio en Francia, tras ser elegida por los usuarios entre 1.100 can-
didatas mds. Ademds, acaba de ser reconocida como la empresa mds
prometedora a nivel internacional en el palmarés de los “ICC Start-Up
Awards” del Instituto de Comercio Conectado (ICC) de Francia.

Dilmer Alvarado, cmo
Sébastien Fouache, OPERATION MANAGER
BARCELONA

Glovo

Ti pide. Mosotros vamas Calabria, 169 7° 12- 08015 Barcelona

Tel. 93 226 66 51
toktok@glovoapp.com - www.glovoapp.com

Glovo es un servicio multiplataforma (web y app) de recaderia
express, basado en la economia colaborativa, que permite externali-
zar recados diarios a una flota de mensajeros independientes con el
objetivo de ahorrar tiempo y optimizar recursos.

Los usuarios de la aplicacién pueden comprar, enviar y recibir cual-
quier producto en menos de 60 minutos a cambio de una tarifa fija.

La aplicacién conecta a estos usuarios con los glovers, recaderos in-
dependientes que compran y envian productos de cualquier restau-
rante o tienda local. Los glovers también se encargan de envios de
paquetes o documentos urgentes dentro de una misma ciudad. El
usuario puede ademds interactuar a través de la app con el glover
asignado, seguir la posicién de su pedido en todo momento y pagar
sin necesidad de efectivo.

A dia de hoy, el servicio opera en las dreas urbanas de Barcelona,
Madrid y Valencia, y se prevé una expansion hacia otras ciudades de
Espaiiay Europa durante los préximos meses.



José Luis Lopez, DIRECTOR DESARROLLO DE NEGOCIO
Marta Rodriguez, DIRECTORA DE MARKETING

PoZona Franca, 83-95 2°- 08038 Barcelona
Tel. 93 289 76 90

info@grupounoctc.com
www.grupounoctc.com

UNO,CTC

GrupoUno CTC es el resultado de la integracién de dos empresas
lideres en el sector de la externalizacién, Grupo Stock Uno, especia-
lizado en marketing operacional, y CTC Externalizacién, lider en pro-
cesos logisticos e industriales.

Con una facturacién de casi 170 millones de euros en 2015, se ha con-
solidado como uno de los principales grupos espaiioles en la externali-
zacion de servicios industriales y logisticos asi como en gestién comer-
cial y marketing operacional para la industria, empresas de servicios,
gran distribucion y sectores especializados como el farmacéutico.

GrupoUno CTC posee sedes en Barcelonay Madrid y delegaciones en
otras catorce ciudades espafiolas, lo que le permite tener una cober-
tura nacional. Mds de 9.000 empleados del grupo dan servicio a mdl-
tiples empresas de diferentes sectores, entre las que se encuentran
varias que cotizan en el Ibex 35.

Su compromiso es convertirse en un socio a largo plazo de sus clien-
tes, ayuddndoles a aumentar su productividad mediante soluciones
integrales e innovadoras y eficiencia en sus procesos de negocio.

Anna Vera, DIRECTORA INSTITUTIONAL DEVELOPMENT
Philippe Saussol, DIRECTOR BUSINESS
DEVELOPMENT FRANCE, BENELUX & DENMARK

ai |ESE

Business School Avda. Pearson, 21 - 08034 Barcelona
University of Navama Tel. 93 253 42 00
info@iese.edu - www.iese.edu

El IESE es la escuela de direccion de empresas de la Universidad
de Navarra que, desde hace mds de 50 afios, lidera la formacién de
directivos.

Ha formado e inspirado a lideres empresariales cuyo objetivo es
generar un impacto profundo, positivo y duradero, en las personas,
en las empresasy en la sociedad en la que viven.

Posee cinco campus situados en Barcelona, Madrid, Nueva York,
Munich y Sao Paulo. La escuela propone, ademds, diferentes pro-
gramas formativos alrededor del mundo, en estimulantes entornos
multiculturales que suponen puntos de encuentro para ejecutivos de
todo el planeta.

El éxito de IESE reside en el enfoque humanistico que imprime en
el liderazgo y en los negocios, asi como en su claustro de reconoci-
miento mundial.

Cuenta con una comunidad de antiguos alumnos compuesta por
mds de 45.000 directivos en todo el mundo, preparados para afron-
tar los retos actuales y liderar las empresas en el futuro.

......................................... miembros {2l

Jérome Baco, ASSISTANT DE DIRECTION
Sylvie Bruon, DIRECTRICE ASSOCIEE

INI=NY

22, rue René Coche - 92170 Vanves
Tel. 09 735400 70
contact@ineox.com - www.ineox.com

Ineox es una empresa experta en asesoramiento en mercadotecnia
digital, exploracién de datos, redes sociales, gestién de campaiias
para su coordinacién, especificacién, desarrollo, configuracién o
administracién.

Presta servicio durante todo el proceso, desde la definicién de la es-
trategia, la concepcidn, la auditoria y los concursos de ofertas, hasta
la ejecucidn del proyecto y la asistencia en la gestidn, la realizaciény
la formaci6n del personal.

Su saber hacer y su experiencia se basan en un profundo conoci-
miento de las técnicas y de las herramientas del mercado, junto con
métodos aprobados y una implicacién absoluta. Su enfoque permite
contar con una visién clara y eficaz de las respuestas pragmdticas,
rapidasy econémicas para aunar eficiencia, pertinenciay coherencia.

En la actualidad, Ineox trabaja en todos los sectores de actividad en
multiples paises. Ofrece sus servicios a grandes compaiifas y pymes,
asi como a empresas de sectores familiarizados con las mercadotec-
nias interactivas (telecomunicacién, medios de comunicacién, distri-
bucién, comercio electrénico...).

La empresa entra a formar parte del Comité de Patronage de nuestra
Cdmara.

Nicolas Zink, DIRECTOR

Llibertat, 53 - Bajos 08012 Barcelona
Tel. 93237 10 37
contact@webpublication.es
www.webpublication.es

NETINTERACTIVE.

Netinteractive es una agencia digital global con sedes en Paris,
Londres, Barcelona, Sidney, Mosc, Bucarest, Sofiay Buenos Aires. Es
propietaria del servicio de publicaciones digitales Webpublication,
plataforma lider del mercado de publicaciones digitales interactivas,
cuyo sistema permite realizar en pocos minutos publicaciones com-
pletamente personalizadas, multimedia, multisoporte y compatibles
con PC/MAC, asi como tabletas/smartphones 10S y Android.

La agencia realiza ademds todo tipo de formatos de comunicacién
con especial énfasis en los formatos digitales: publicaciones digita-
les, aplicaciones, pdginas web responsive, portales...

Fruto de su experiencia, Netinteractive ofrece también servicios de
disefio con el objetivo de acompaiiar la estrategia multicanal de sus
clientes en el medio digital (video, envios de newsletter, landing
pages...).

Desde inicios de afio, nuestra Cdmara utiliza su plataforma digital
para difundir de forma interactiva La Lettre.

www.camarafrancesa.es 9
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NUESTRO SERVICIO DE SELECCION DE PERSONAL CUMPLE 20 ANOS

& En 2016 se cumplen 20 afios desde la creacién del Servicio de se-
leccién de personal de nuestra Cdmara. Su especializacion en perfiles
bilingiies que dominan, como minimo, el francés y el espafiol, ha per-
mitido en este periodo gestionar la contrataciéon de medio millar de
profesionales. Entre los perfiles mds solicitados se encuentran directi-
vos, comerciales, administrativos, ingenieros y expertos en marketing.

Durante estos afios, una gran parte de las empresas que han acudido
a nosotros (miembros y no miembros) han utilizado el servicio en
repetidas ocasiones.

El servicio ha sabido adaptarse a los cambios y hoy en dia utiliza las
redes sociales como un canal mds de comunicacién y de difusién, al-
canzando un mayor indice de éxito en los procesos de seleccién.

La Cdmara facilita todo tipo de perfiles cualificados bilingiies, tanto en
el mercado espafiol como en el mercado francés.

Mas informacion: Ma Jestis Carmona - carmona@camarafrancesa.es

Le service de sélection de personnel de la Chambre de
Commerce Francaise de Barcelone a été un interlocuteur a ’écoute

o Llica

4 o Packaging

et disponible. Il n’est pas toujours facile de trouver ’équilibre
entre ce que recherche entreprise et ce que propose le marché.
Grice a ses conseils, on peut arriver a un consensus qui permet a

Pentreprise d’aller de ’avant et de concrétiser ses projets.

ZAKI HANED, ADMINISTRATEUR CHEZ LLIGA PACKAGING

El equipo del servicio de seleccion de personal de la Caimara
posee altas cualidades. Ha dado muestras en todo momento de

P) PROMOSALONS
en todo el proceso.

una gran capacidad y de un trato cercano y humano.
Con su conducta ha conseguido generar en mi una gran confianza

Celebro sus 20 afios, iy espero poder contar con ellos 20 mas!

JORGE TABOADELA, DIRECTOR EN PROMOSALONS ESPANA

Contactamos con la Cdmara para que nos ayudaran en un

vueling

proceso de seleccion y, gracias a su ayuda, lo conseguimos de
manera rapida y efectiva.

PATRICIA VALENCIANO, RESPONSABLE DE SELECCION EN VUELING

10 www.camarafrancesa.es
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NOVEDADES 2016 EN MATERIA FISCAL, LABORALY CONTABLE

9 de febrero 2016

$ Nuestra Cdmara, en colaboracién con Bové Montero y Asociados,
organizé el martes g de febrero un desayuno de trabajo que tuvo lugar
en el Col-legi d’Economistes de Catalunya. Cerca de 100 asistentes pu-
dieron conocer las principales novedades sobre medidas legislativas en
materia fiscal, laboral y contable.

El acto se inici6 con unas palabras de Philippe Saman, director de la
Cdmara, quien recordd que el 2014 “marcé un punto de inflexién” en
la economia espafiolay que 2015 “ha sido el afio de la confirmacién del
crecimiento”, con una tasa que ha sido de las mds elevadas del con-
junto de los paises de la Unién Europea. Asimismo, abogé por que el
2016 “sea el afio de la recuperacidn de la estabilidad politica”. La sesién,
moderada por José M2 Bové, presidente de Bové Montero y Asociados,
contd con la participacién de David Cafiabate y Belén Ferndndez, del
drea fiscal, José Luis Gémez, del 4rea laboral, y M2 Teresa Bové, del
drea contable.

Durante el encuentro se comentd la Resolucién del ICAC publicadaen el
BOE el 23 de abril 2015 que establece criterios para la determinacién del
coste de produccién de existencias en bienes producidos, servicios y ele-
mentos del inmovilizado. Un segundo bloque se centré en la Resolucién
publicada en el BOE el pasado 4 de febrero 2016, y de aplicacién en el
2015, sobre la informacién a incorporar en la memoria de las cuentas
anuales en relacidn con el periodo medio de pago a proveedores en ope-
raciones comerciales. En el dltimo apartado, se expusieron los cambios
previstos en el Plan General de Contabilidad segtin el Proyecto de Real
Decreto publicado por el ICAC el pasado 22 de diciembre, que tiene por
objetivo el desarrollo reglamentario de las modificaciones introducidas
por la Ley 22/2015 de 20 de julio.

Con relacién a la temdtica de las operaciones vinculadas y la problemé-
tica que suscitan los precios de transferencia, el primer comentario se

centrd en recordar cémo han quedado fijadas finalmente las obligacio-
nes de documentacion, tanto para 2015 como a partir de 1 de enero de
2016, los dos regimenes principales regulados (general y simplificado),
asi como su distinta incidencia en las empresas en funcién de su cifra
neta de negocio. Posteriormente, se hizo hincapié en el nuevo enfoque
de la Inspeccién, dando lugar a una mayor exigencia probatoria del con-
tribuyente tanto cualitativa como cuantitativamente. En especial, se hizo
énfasis en la potestad que otorga el nuevo articulo 18 de la Ley 27/2014 del
Impuesto sobre Sociedades de no sélo ajustar el valor o precio de transfe-
rencia fijado en la operacién vinculada, sino también de “recalificar” esta
dltima, es decir, de cuestionar la estructura y naturaleza de la operativa
tal cual la han establecido las empresas. Finalmente, se alerté sobre la
campaiia actual de la Inspeccién de exigencia de la documentacién de los
ejercicios 2011 a 2014 a través del envio masivo de meros “requerimientos
de informacidn”. Esta via deja al contribuyente casi sin margen de manio-
bra en caso de no disponer de ella, por cuanto el plazo de aportacién es
de 10-15 dias maximo, y le expone a ser sancionado directamente por el
incumplimiento de sus obligaciones de documentacién en esta materia.

En cuanto al dmbito laboral, por el momento no hay grandes novedades
legislativas para el afio 2016, mds alld de actualizaciones en las cotiza-
ciones y otras materias existentes. No obstante, se puede destacar el
complemento por maternidad en las pensiones contributivas de jubi-
lacién, viudedad e incapacidad permanente, estableciéndose un com-
plemento a partir de dos hijos. Otras novedades importantes han sido
los cambios introducidos en la gestidn y el control de la incapacidad
permanente, por lo que se han incluido modificaciones en la emisién de
los partes médicos de baja, altay confirmacién.

Por (ltimo, en materia de gestién del IVA, se comenté el proyecto de
reforma relativo al “Suministro Inmediato de Informacién” a través de
la sede electrdnica de la Agencia Tributaria, que se prevé afecte a sujetos
pasivos que estén obligados a presentar autoliquidaciones mensuales
del Impuesto.

De izquierda a derecha, Ma Teresa Bové, David Cafnabate, Belén Ferndndez, José M2 Bové y José Luis Gomez.
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Miembros - es noticia

Informaciones relevantes de las empresas asociadas a nuestra Cdmara

el ARVAL

* - BNP PARIBAS GROUP

Luc Soriau ha sido nombrado nuevo director
general de Arval en Espafia. Comenzd su carre-
ra profesional en el sector de la automocién en
Renault, donde ejercié varias responsabilidades
a nivel internacional durante 18 afios. Posee una
amplia experiencia en el renting de vehiculos, en la
gestion de flotas y en la industria de la automocién.

Entre 2007y 2015, fue director general y miembro del Consejo de TEB
Arval en Turquia. En ese pais, fue también miembro del Consejo de
TOKKDER, la Asociacién Turca de Leasing y Alquiler de Vehiculos.

Arval, miembro del Comité de Patronage de nuestra Cdmara, forma
parte del grupo francés BNP Paribas. Es una de las compaiiias lideres
en el renting de vehiculos en Espaiia, con mds de 75.000 vehiculos
gestionados.

N J

BLUEST R
SILICONES

Joan Viceng Duran, director regional de ventas para el sur de Europa
y CEMEA en Bluestar Siliconas Espafia, empresa miembro de nues-
tra Cdmara, acaba de presentar en Barcelona su libro Cero Accidentes.
¢Una utopia?

Se trata de la primera novela sobre seguridad
industrial que combina realidad y ficciény que
pretende ayudar con una buena metodologia
de trabajo y de conducta: la seguridad como
herramienta de motivacién de un equipo.

Durante la presentacion, Viceng hizo hinca-
pié en la importancia de trabajar con buenos
profesionales para conseguir cero accidentes
en las fabricas. Asimismo, varios de sus com-
pafieros de trabajo destacaron la necesidad de dirigir con ética, rigor
y humanidad, igual que lo hace el protagonista de la historia, Alberto,
y de la misma forma que lo ha hecho el propio autor durante su ca-
rrera profesional.

N J

IBERICA
@ Gruau

Enric Lépez ha sido nombrado nuevo gerente de Gruau Ibérica en
Barcelona, en sustitucion de Guillaume Gruau, quien se ha incorpo-
rado a una de las plantas del grupo en Francia.

L6pez ha desempefiado durante cinco afios el cargo de responsable
de produccién de la compafiia, aportando su amplia experiencia en
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gestion de la produccién y equipos de
trabajo, adquirida en multinacionales
tanto en Espafia como en América La-
tina. Sus nuevas tareas abarcan la glo-
balidad del funcionamiento de Gruau
Ibérica. El departamento comercial su-
pone uno de sus grandes retos, el cual
impulsard con el desarrollo de nuevos
proyectos y de productos durante 2016.
Constituida en 2003, Gruau lbérica,
empresa carrocera cuya central se en-
cuentra en Laval (Francia), baraja una cifra de negocio de 3 millones
de euros. Después de trabajar de forma exclusiva para constructores
durante sus primeros afios, la compafifa ha ampliado recientemente
su mercado a todo tipo de clientes.

N J

L35
ARQUITECTOS

El estudio de arquitectura L35 -miembro de nuestra Cdmara y dirigido

por Luisa Badia- se ha adjudicado un proyecto para regenerar Italie,
una zona del distrito nimero 13 de Paris. El plan forma parte de Réin-
venter Paris, una iniciativa impulsada por la alcaldesa de la ciudad, Anne
Hidalgo, que busca rejuvenecer 23 zonas degradadas de forma partici-
pativa e innovadora. El concurso ha contado con mds de 8oo propues-
tas de arquitectos de todo el mundo y el Ayuntamiento ha seleccionado
a un ganador para cada zona.

Ademds, L35 ha realizado recientemente en Cagnes-sur-Mer, con la cola-
boracién de otras entidades, el mayor centro comercial a cielo abierto de
Francia (ver la foto). Promovido por Socri y Unibail-Rodamco, el Polygo-
ne Riviera es un singular conjunto arquitecténico que apuesta por fusio-

nar arte contempordneo, ocio y comercio en el corazén de la Costa Azul.

Fundado en Barcelona en 1967, L35 Arquitectos, S.A. cuenta también
con despachos en Madrid, Paris, Ginebra, Casablanca, Estambul, Sao
Paulo, Bogotd, Santiago de Chile y Buenos Aires. Su actividad abarca
todo tipo de proyectos de arquitectura, con una especial experiencia
en grandes proyectos complejos, equipamientos multiuso, sedes cor-
porativas, centros comerciales y de ocio, hospitales, hoteles y equi-

pamientos deportivos.
N J




NO HAY EANDA

El cami més llarg per tornar a casa,
dirigida por Sergi Pérez, ha ganado
el Premio Gaudi a la mejor pelicu-
la en la VIII edicién de los premios
de la Academia del Cine Cataldn.
El filme, producido por Niu d’Indi
con la produccién asociada de No
hay banda -empresa miembro de
nuestra Cdmara y dirigida por Mar-
tin Samper-, sigue la historia de un
hombre que se ve superado por la
muerte de su mujery vive un intenso
proceso para asumir el duelo mien-
tras se queda fuera de su casa -sin
Ilaves- con un perro enfermo.

=

EL CAMI
MES LLARG
PER TORNAR
A CASA

La pelicula, muy bien acogida por la critica especializada, ha partici-
pado en mds de 4o festivales por todo el mundo y ha ganado diversos
premios internacionales en festivales como el Abycine de Albacete o

miembros - es noticia L@
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MNEO ELECTRA

Neoelectra, empresa especializada en aportar soluciones energéti-
cas eficientes a la industria y participada por el fondo de inversién
norteamericano Sandton, ha adquirido una planta de biomasa de 7,8
MW en Villacafias, Toledo.

La planta genera energia eléctrica a partir de la biomasa residual de
las numerosas fédbricas de puertas de su entorno. Con esta opera-
cién, Neoelectra alcanza los 160 MW de potencia instalada y gestiona
11 plantas de cogeneracidn, 2 de biomasay 4 instalaciones de recupe-
racion y valorizacién de CO2 en Espafia.

Esta nueva adquisicién forma parte del plan de crecimiento que la
compaiiia -dirigida por Antonio Cortés- estd desarrollando a través
de adquisiciones de nuevos activos de cogeneracién y biomasa, asi
como de la apertura de nuevas lineas de negocio.

Asimismo, la empresa -miembro del Comité de Patronage de nuestra
Cédmara- prevé invertir 100 millones de euros en 2016 para crecer en

el Maniff de Manchester. Se ha alzado, ademds, con el Premio Sant Colombia, Espafiay Chile, dentro de su estrategia de diversificarse en

Jordi a la mejor épera prima. nuevos paisesy con nuevos tipos de energia.
N\ J N Y

La banque dans laquelle vous
vous sentez toujours comme chez vous

TARGOBANK est la filiale du groupe Crédit Mutuel - CIC
en Espagne, avec des équipes bilingues qui vivent au rythme
de la culture franco-espagnole. C'est ce qui lui permet
d’entretenir une relation de proximité avec ses clients
francais en Espagne.

Cette force et ce dynamisme ont fait de TARGOBANK une
banque universelle qui offre un service complet de produits
bancaires et d'assurances sans frontiéres.

Nous sommes en Espagne pour vous accompagner.

TARGO ;{ BANK

Une banque proche de vous qui vous ménera loin

www.targobank.es

Barcelone:

Av/ Diagonal, 437
Tel.: 933 624 008

C/ Providencia, 76
Tel.: 932 194 654

C/ Rosello, 323
Tel.: 932 072 800

Ronda Sant Pere, 55
Tel.: 932 456 200

Av/ Republica Argentina, 223
Tel.: 934 183 000

C/ Siguenza, 37
Tel.: 933 574 550

TARGOBANK, S.A. C/ Claudio Coello, 123, 28006 MADRID (ESPAGNE) - Reg. du Com. de Madrid, tome 1326, folio 70, section 8, feuille M-14751 | CIF : A-79223707 | Reg. B.E. 0216.



&) miembros - esnoticia ...

mezzo

Custamer Care

Muman & Inngvative

Filiale du groupe 3SI -leader des services au e-commerce- spécia-
lisé dans Poptimisation de la relation clients, Mezzo Barcelone a
récemment célébré les 10 années de la création de sa maison mére.
Lévénement a compté sur la présence de son directeur général,
Manuel Didier, et de prés de cinquante clients, prospects, parte-
naires et actionnaires.

Le centre de Barcelone -créé il y a deux ans- a pour mission de pro-
poser un service “Premium” de tres haute qualité basé sur les com-
pétences de conseillers natifs, multilingues, et un traitement des
données clients sécurisé dans "Union Européenne.

Il offre une gestion de la relation client en 6 langues européennes
sur Pensemble des canaux (francais, allemand, anglais, espagnol,
italien et néerlandais). Les prestations sont délivrées en multicanal
-front et back office- incluant le traitement des e-mails et la gestion
des canaux digitaux comme le LiveChat ou les réseaux sociaux.

Mezzo Barcelone offre aussi une solution “nearshore” avec des
colits optimisés d’environ 20% par rapport a I’Hexagone.

N J
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NuminTtec

Smart Commuinications
Customized Cloud Salutions

El Corredor, un cortometraje sobre las
segundas oportunidades para los em-
presarios que han perdido el negocio,
dirigido por José Luis Montesinos y
producido por Numintec, Bastian
Films y Caduco Films, se ha alzado
con el Premio Goya 2016 al mejor cor-
tometraje de ficcion espafiol.

El objetivo de la obra es sensibilizar a
las empresas y a la sociedad para que
colaboren en los proyectos sociales
que impulsa la Fundacién PIMEC de
ayuda a las micro empresas, pymes y
personas auténomas que han tenido que renunciar a su actividad de-
bido a la crisis.

El Corredor ha participado en mds de 100 festivales nacionales e inter-
nacionales y ha obtenido mds de 20 premios. Recibi6 el galardén al
mejor cortometraje en la VIl edicién de los Premios Gaudi, asi como
al mejor cortometraje europeo en el Festival Internacional de Cine de
Valladolid (SEMINCI).

NUEVA EDICION DEL ANUARIO DE EMPRESAS
FRANCESAS IMPLANTADAS EN ESPANA

Las Camaras francesas en Espaiia acahan de publicar
una nueva edicion del Anuario de las empresas con
participacion francesa implantadas en Espaiia, asi como
|as versiones regionales de Cataluna y Madrid. En el
documento se proporcionan los datos de contacto de las
empresas e informaciones de interés.

La publicacion esta disponible en papel y en CD-ROM.

VERSION
MADRID

433

Bmpresas
implantadas

VERSION
CATALURA

VERSION
ESPANA

BMpresas
implantadas

Bmpresas
implantadas

Telef. 93 270 24 50 - info@camarafrancesa.es - www.camarafrancesa.es




Proximas actividades

Agenda de actividades para las préximas semanas

Febrero 12 3 4 5 s 0 @ v 56 78 2 3@ » 2

9 “Novedades 2016. Medidas en materia fiscal, laboral ]9 Convocatoria en Barcelona del TEF - Test d’
y contable”, desayuno de trabajo organizado en . Evaluation de Francais, certificacién oficial de la

martes colaboracién con Bové Montero y Asociados. viernes Cédmara de Comercio de Parfs.

'I'I Almuerzo del Comité de Patronage con Monica 24 Desayuno de trabajo sobre coaching transformacional

. Terribas, directora y presentadora de El Mati de ., para ejecutivos, en colaboracién con el Centro de

Jueves Catalunya Radio. miércoles Coaching Cristina Naughton.

Marzo H0]0]0) 7@® 9 0 @6 @ s 72 B B B 8 29 30 3

3 7 .

2 Encuentro del Comité de Patronage en Montmeld 8 Construyendo una_economia ba4a' £n carbs)r)o.

con motivo de los entrenamientos de la F1 en el Propuestas para el éxito de la transicion energética

miércoles Circuit de Barcelona-Catalunva martes en Europa”, seminario organizado en colaboracién

cuit de Barcelona-Catalunya. con ON5 Company.

3 Encuentro informal de los socios de las Cimaras ]5 “Relaciones central-filiales: desafios y oportunidades”,

jueves e e e e ereld Rl martes desayuno de trabajo organizado en colaboracion con
Polyglot Group.

4 Convocatoria en Barcelona de los DFP — Diplémes ]7 Almuerzo y sorteo de partidos del XXXIII Torneo

viernes de Frangais Professionnel, certificacién oficial de jueves de Tenis en el restaurante Mirador del Palau de la

la Cdmara de Comercio de Parfs. Mdsica Catalana.

PARA MAS INFORMACION: WWW.CAMARAFRANCESA.ES
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ATLANTIS
seguros
Délégation France

Votre assureur en Espagne

Gestion Intégrale en Francais

Auto
Habitation Parce que notre vocation est de vous
Santé rendre service nous vous offrons:
Motj.o » Service complet et personnalisé
. Vie « Prestation & distance pour plus de commodité
Epargne  Garanties et tarifs adaptés
Prévoyance
Délegation France Assurances
902 368 821 ; =
+34 93 496 47 34 Crédit &»Mutuel
delfrance@atlantisgrupo.es =
www.atlantis-seguros.es Grupo Espana

ATLANTIS Seguros appartient au Groupe des Assurances du Crédit Mutuel en Espagne,
compagnie d’assurances du Crédit Mutuel - CIC, 'une des plus importantes banques d’Europe.



